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Als „Star“ gekürt – Würth Industrie Service gehört zu den 
attraktivsten Praktikantenarbeitgebern  

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Erneut zählt die Würth Industrie Service 
GmbH & Co. KG zu den beliebtesten Praktikantenarbeitgebern Deutschlands. 
Dies geht aus dem veröffentlichten Ranking des 13. CLEVIS „Future Talents 
Report“ hervor, wobei der tauber-fränkische Arbeitgeber nun als „Star“ gekürt 
wurde. Rund 2.950 befragte Nachwuchstalente bestätigen damit die 
Wertschätzung, die der C-Teile-Partner als potenzieller Arbeitgeber bei den 
Bewerbenden genießt. 
 
„Schon heute denken wir an unsere Future Talents von morgen. 
Nachwuchsförderung und -sicherung haben daher absolute Priorität. Mit 
vielfältigen Praktikumsstellen unterstützen wir junge Menschen bei der 
persönlichen und beruflichen Entwicklung und bieten on top verlässliche 
Zukunftsperspektiven.“, so Monja Melzer, Teamleiterin Ausbildung bei Würth 
Industrie Service. Denn eine der größten Herausforderungen der Zukunft im 
Hinblick des demografischen Wandels ist und bleibt der fortschreitende 
Fachkräftemangel. Hinzu kommt, dass für die New-Work-Kultur und die Wahl 
des Arbeitgebers weitaus mehr Kriterien als Vergütung, flexible Arbeitszeiten 
oder langfristige Aufstiegschancen eine bedeutende Rolle spielen. Dies bestätigt 
auch der Future Talents Report 2023.  
 
Basierend auf bisher knapp 71.000 Bewertungen liefert Deutschlands größte 
Studienreihe im Bereich Praktika die relevanten Antworten zum erfolgreichen 
Umgang mit der Generation künftiger Fach- und Führungskräfte. Das Ergebnis: 
ein umfassendes Lagebild zur Arbeitgeberqualität und dem Markenimage – und 
das basierend auf individuellen Einschätzungen von 2.950 Befragten, die im 
zweiten Halbjahr 2022 ein Praktikum oder eine Werkstudierendentätigkeit 
absolvierten. Die aktuelle Studie belegt, dass Nachwuchstalente schon bei der 
Arbeitgeberwahl auf eine gelungene Work-Life-Balance achten, wobei auch die 
Möglichkeit zu Homeoffice eine Rolle spielt. Homeoffice ist von der Ausnahme 
zur Regel geworden und bringt verschiedene Vorteile mit sich: Flexiblere Arbeits- 
und Freizeitgestaltung, Einsparung langer Arbeitswege sowie die örtliche 
Unabhängigkeit. Dem gegenüber steht die Arbeit im Büro, die durch kollegialen 
Austausch und der Möglichkeit von erfahrenen Mitarbeitenden zu lernen, 
überzeugt. Eng damit verbunden ist eine gute Kommunikation und 
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Zusammenhalt, um Verbindungen über das Praktikum hinaus zu stärken. Dass 
die Würth Industrie Service den verändernden Kriterien eines 
Praktikantenarbeitgebers gerecht wird, beweist die Auszeichnung als „Star“ des 
CLEVIS Future Talents Reports 2023. Damit hat sich das Unternehmen im 
Vergleich zum Vorjahr in allen Kategorien verbessert und gehört für die 
Zielgruppe der Future Talents zu den Top-Arbeitgebern. Neben der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie den damit verbundenen 
Teilzeitmodellen oder der Möglichkeit zu Homeoffice, punkten vor allem 
Zusatzleistungen wie eine betriebliche Altersvorsorge, ein Kindergartenzuschuss, 
ein umfangreiches Gesundheitsmanagement sowie regelmäßige 
Mitarbeiterevents, die den Zusammenhalt untereinander fördern. 
 
Top Praktikantenarbeitgeber – Top Karrierechancen.  
Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten, eine Ausbildungsqualität auf höchstem 
Niveau sowie individuell ausgerichtete Entwicklungsperspektiven – dafür steht 
das Unternehmen in Sachen Praktikum. Die Würth Industrie Service bietet über 
unterschiedlichste Unternehmensbereiche hinweg vielfältige Praktikumsstellen für 
Schülerinnen und Schüler sowie für Studierende und ermöglicht dabei die 
Verknüpfung von fachlich-theoretischen Grundlagen und betrieblicher Praxis. 
Angefangen von Pflichtpraktika und freiwilligen Praktika sowie Jahres- und 
Schnupperpraktika über die Initiative zur Werkstudierendentätigkeit bis hin zu 
einem Praktikum in Verbindung mit einer Abschlussarbeit. Jährlich absolvieren 
rund 80 junge Menschen ein qualifiziertes Praktikum oder eine Abschlussarbeit 
am Hauptsitz in Bad-Mergentheim. Mit der Möglichkeit einer Übernahme in ein 
Ausbildungs- oder unbefristetes Arbeitsverhältnis bietet die Würth Industrie 
Service vielversprechende Zukunftsaussichten. Außerdem ermöglicht das 
Studentenprogramm WIS for Talents ein Netzwerk über das Praktikum hinaus.  
 
Interessierte können sich unter www.wuerth-industrie.com/praktikum über 
Praktikumsmöglichkeiten informieren. Die Ergebnisse der Studie sind unter  
https://www.clevis.de/future-talents/ abrufbar.  
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Bild 1: Auszeichnung_CLEVIS_FTR2023_Star.jpg  
Bildunterschrift 1:  Erneut zählt die Würth Industrie Service zu den beliebtesten Praktikantenarbeitgebern 
Deutschlands. 
Bildquelle 1: CLEVIS GmbH 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bild 2: Ausgezeichneter Praktikantenarbeitgeber.jpg  
Bildunterschrift 2: Die Würth Industrie Service wurde als „Star“ im Rahmen des CLEVIS Future Talents 
Reports 2023 ausgezeichnet.  
Bildquelle 2: Fotografin Annika Röschl 

Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
 
Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der 
Industriebranche zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth 
am Standort Bad Mergentheim mit über 1.750 Mitarbeitenden tätig. Das Unternehmen präsentiert sich mit 
einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.400.000 Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von 
Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen 
Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in 
kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie 
Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das Unternehmen modular 
aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei 
rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und 
Qualitätssicherung und ermöglichen es, den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert 
durchzuführen. Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte Regalsysteme oder eine 
Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-Behältersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur 
Produktivitätssteigerung. 


